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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1. PCCNTR.7420909

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro para el desarrollo del habitat y la construccion

CONTRATO NRO. CO1. PCCNTR.7420909

FECHA DE SUSCRIPCION 12/02/2025

OBIJETO Prestacion de servicios personales de caracter temporal como

instructor para disefiar e implementar programas de formaciéon en
bilingliismo en las modalidades presencial, virtual y a distancia, con el
objetivo de desarrollar las competencias comunicativas en inglés de los
aprendices de los programas titulados y complementarios del Centro
para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.

CONTRATISTA Alexander Arcila Giraldo
FECHA DE INICIO 13 de febrero de 2025
FECHA DE TERMINACION 23 de diciembre de 2025
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO 47.834.914,00 COP

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA Seguros del Estado
NRO. DE POLIZA 65-46-101055057
CERTIFICADO O ANEXO 65461010550570
FECHA EXPEDICION 12/02/2025
FECHA APROBACION 12/02/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 12/02/2025 30/04/2026 $4,783,491.40
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2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

FECHA | NRO. VALOR VALOR saLo | J';(zﬁzfg;ME
DELINFORME | - . |FACTURADO |EJECUTADO |DELCONTRATO |- -*= -~
zz:;::g $ 47.834.914 0%

FEBRERO 1 $2453.073 | $2.453.073 | $45.381.841 5,13%
MARZO 2 $4599.513 | $7.052.586 | $40.782.328 14,74%
ABRIL 3 $4599.513 | $11.652.099 | $36.182.815 24,36%
MAYO 4 $4599.513 | $16.251.612 | $31.583.302 33,97%
JUNIO 5 $4.599.513 | $20.851.125 | $26.983.789 43,59%
JuLIo 6 $4.599.513 | $25.450.638 | $22.384.276 53,21%
AGOSTO 7 $4.599.513 | $30.050.151 | $17.784.763 62,82%
SEPTIEMBRE 8 $4.599.513 | $34.649.664 | $13.185.250 72,44%
OCTUBRE 9 $4.599.513 | $39.249.177 | $8.585.737 82,05%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social

con ocasion de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacion:

SALUD, . i
L i Planilla NUmero: 7954490259
PENSION Periodo Reportado: Mes de enero de 2025
Fecha de Pago: 22 de enero de 2025
ARL
SALUD, Periodo Reportado: Mes de febrero de 2025 ) ,
. Planilla NUmero: 7962276630
PENSION
Fecha de Pago: 5 de marzo de 2025
ARL
SALUD, Periodo Reportado: Mes de marzo de 2025 . 3
, Planilla NUmero: 7962909862
PENSION .
Fecha de Pago: 4 de abril de 2025
ARL
SALUD, Periodo Reportado: Mes de abril de 2025 . B
) Planilla NUmero: 7966759539
PENSION
Fecha de Pago: 7 de mayo de 2025
ARL
SALUD, Periodo Reportado: Mes de mayo de 2025 . B
) Planilla NUmero: 7970583305
PENSION L
Fecha de Pago: 5 de junio de 2025
ARL
SALUD, o
. ) o Planilla NUmero: 7973984297
PENSION Periodo reportado: Mes de junio de 2025 o
ARL Fecha de Pago: 1 de julio de 2025
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SALUD, Planilla NUmero: 7977082697
PENSION Y| Periodo reportado: Mes de julio de 2025 Fecha de Pago: 31 de julio de 2025
ARL

SALUD, Periodo reportado: Mes de agosto de 2025 Planilla Numero: 7981010722
PENSION Y Fecha de Pago: 28 de agosto de 2025
ARL

SALUD, Periodo reportado: Mes de septiembre de 2025 Planilla Nimero: 7984726291
PENSION Y Fecha de Pago: 14 de octubre de 2025
ARL

SALUD, Periodo reportado: Mes de octubre de 2025 Planilla Nimero:

PENSION Y Fecha de Pago: de septiembre de 2025
ARL

SALUD, Periodo reportado: Mes de noviembre de 2025 Planilla Numero:

PENSION Y Fecha de Pago: de octubre de 2025
ARL

SALUD, Periodo reportado: Mes de diciembre de 2025 Planilla Nimero:

PENSION Y Fecha de Pago: de noviembre de 2025
ARL

4. MULTAS Y SANCIONES
A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a

la informacién reportada por la interventoria del contrato, que no se han presentado multas,
indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

NO APLICA

6. OBSERVACIONES

El contratista cumplid a cabalidad con las obligaciones contractuales, las cuales se especifican a
continuacién.

6.1 Ejecucidon Contractual.
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada
una de las
obligaciones
especificas]

ACTIVIDADES
REALIZADAS
[Descripcion

cuantitativa y

cualitativa de las

actividades

desarrolladas para
cumplir la obligacion

contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los soportes de las actividades desarrolladas
para cumplir cada obligacidn especifica durante el periodo del
informe]

1.Planear las
actividades
de
aprendizaje
trimestral,
segun el
procedimient
ode
desarrollo
curricular
para el
programa a
impartir

Planeéy
desarrollé
las
actividade
sde
aprendizaje
trimestral,
segun el
procedimi
ento de
desarrollo
curricular
del
programa
a impartir.

Las Guias de aprendizaje
de inglés estan en el drive
de Bilingliismo. Ademas
de esto, drive trabajado
con las fichas de formacién
en el cual se cargan
material de estudio y
actividades. Link drive de
Bilingliismo: https://url-
shortener.me/69E5

Link drive del instructor:
https://drive.google.com/d
rive/folders/1haHoE8F4HA
vG_MN4qg0OhiAdr6-
hyhHD9C
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2. Impartir
formacién
profesional
integral en
las sedes,
ambientesy
lugares
asignados por
el centro de
formacion, de
acuerdo con
La

Imparti formacién
profesional
integral en

las sedes,
ambientes y
lugares asignados
por

el centro de
formacién

de a acuerdo con
la

programacion

Estas evidencias se
Encuentran en el Anexo 2
(programacion aprobada
por el coordinador
académico, listados de
asistencia, formato de
reporte de horas de
formacion)

programacion | trimestral

trimestral definida por

definida por | el coordinador

el académico vy la

coordinador necesidad del

académicoy | servicio.

la necesidad

del servicio.

3. Participar | No acompafé | Durante el mes de
en las procesos de | septiembre no fui
actividades induccidn durante | requerido para participen actividades de

de induccioén
de
aprendices de

los

formacién
titulada,
segln
lineamientos
Institucionale
s y calendario
académico.

el presente mes

induccion de los
aprendices.
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4. Mantener
actualizado el
portafolio de
evidencias del
instructor en
el LMS el cual
debe
contener

plan de
trabajo
concertado
con el
aprendiz para
el

desarrollo de
la ruta de
aprendizaje
segln
procedimient
os, guias

de
aprendizaje,
formato acta
con los
planes de
mejoramient
o, formato
planeacion
seguimientoy
evaluacién de
la etapa
productiva,
registro de
inasistencias
en SOFIA

Mantuve
actualizado

mi portafolio del
instructor por
medio

del Drive, con
materiales de
apoyoy
actividades de
formacién  para
los

aprendices.

Drive de trabajo con los
aprendices, en el cual se
carga material de estudio

y actividades de
formacion.

Link:
https://drive.google.com/d
rive/folders/1haHoE8F4HA
vG_MN4q0hiAdr6-
hyhHD9C

Captura de pantalla del
Drive en el Anexo 3.
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PLUS vy listas
de
asistencias
firmadas por

los

aprendices.

5. Hacer | Los portafolios de | Evidencias de los aprendices realimentada en el Drive de
seguimiento evidencias del trabajo de los aprendices con el siguiente link:

al instructor en el https://drive.google.comrive/folders/1haHoE8F4HVG_M

portafolio de
evidencias

del
segln

aprendiz

procedimient
ode
Ejecucién de
la

formacién
profesional
integral.

LMS,

recién estan
siendo

asociados de
nuevo a

los instructores.

N4qgOhiAdr6-
hyhHD9C

Captura de pantalla de calificaciones en el Anexo 4.
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6. Reportar
y
manten
er

actualizado

enel
aplicativo

Sofia Plus en

un plazo

maximo de

3

dias habiles

a partir de

la

realizacién
de las
siguientes
actividades:
creaciénde
rutas,
juicios

de

evaluaciony

asociacion
de
aprendices,
comunicand

o

oportunam

ente al
supervisor  del
contrato

Para el mes actual no
se

crearon rutas de
aprendizaje, puesto
qgue no

Se cargaron cursos
complementarios
nuevos.

Sin  embargo, se
emitieron

los juicios evaluativos
en

las fichas
pertenecientes a

los aprendices que
cargaron los
certificados enel Blog
de Bilingliismo para
reconocimiento  de
niveles.

Evidencias en: Anexo 5.

Captura de pantalla Blog de

bilingliismo, en el cual los

los certificados

aprendices cargan

https://bilinguismocdhc.blogspot.com/p/como-cargar-tu-

certificado-de-ingles.html

Captura de pantalla de reporte de juicios evaluativos de algunas de las
fichas a las cuales se les emitieron los juicios después de cargar los
certificados de los cursos de inglés.
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las anomalias,
inconsistenciasy
novedades de
aprendicesy
hallazgos en el
registro de la
informacion, de
acuerdo con la
necesidad de la
formacion.

Verificarla suficiencia y

la calidad de Ia
informacién que
suministran las
evidencias de
aprendizaje
identificando con el
aprendiz sus logros y
dificultades durante su
etapa lectiva, registrando
y emitiendo los juicios
evaluativos

correspondientes en
SOFIAPLUS.

Los juicios evaluativos
se emitiran al
finalizar el trimestre,
ya que actualmente
las fichas tanto
tituladas como
complementarias
aun se encuentran
en formacion.

La evidencia se aportara al
momento de emitir los
juicios cuando finalicen el
presente trimestre.

Realizar seguimiento,

revision de bitacorasy
evaluaciénde la etapa
productiva de los
aprendicesque lesean
asignados por la
coordinacién académica
de acuerdo con
necesidady perfil
Técnicodel programa de
formacidn, junto con la
entrega de reportes al
Lider del proceso de
etapa productiva;
contribuyendo al
proceso

de certificacion

del aprendiz.

No realicé seguimiento,
revision de bitacorasy
evaluaciénde la etapa
productiva de los
aprendicesque lesean
asignados por la
coordinaciéon académica
de acuerdo con
necesidady perfil
Técnico del programa de
formacion,
contribuyendo al
proceso de certificacion
del aprendiz.

No fui requerido para
realizar seguimiento a
bitdcoras durante este mes.
Por lo tanto, no se adjunta
evidencia.




proyectos formativos, el
disefio de actividades
de aprendizaje, el
disefio de talleres e

la calidad de la
formacion.

9 Aplicar a cabalidad b te el d
. urante el mes de
las medidas septiembre no fue Durante el mes de
pertinentesy requerida mi gestion en septiembre no fue requerida
necesarias alaluz del esta obligacion mi gestién en esta
Reglamento del e obligacién especifica del
aprendiz, en lo especifica del contrato,
r = por lo cual no se contrato, por lo cual no se
correspondiente a . . . adjuntan evidencias.
faltas academ|casy adjuntan evidencias.
disciplinarias.
Realizar la , e .
o Efectué la verificacidon . )
verificacion del . Evidencias en: Anexo 5
o de cumplimiento de
cumplimiento de los . s Captura de pantalla Blog de
los niveles de inglés e
resultados de . bilingliismo, en el cual los
10 o requeridos por los .
aprendizaje de etapa . aprendices cargan los
I g | aprendices para su certificados
ectiva e 0s P ; .
rizaciéon li e
aprendices cOmo autorizac cz 'de salida https://bilinguismocdhc.blog
prend . a etapa practica. spot.com/p/como-cargar-tu-
requisito previo para — -
la autorizacién del certificado-de-ingles.html
inicio de la etapa Captura de pantalla de
productiva. reporte de juicios evaluativos
de algunas de las fichas alas
cuales se les emitieron los
juicios después de cargar los
certificados de los cursos de
inglés.
Participar en los comités En el mes de septiembre no
luacié En el mes de fue requerida mi
e e\{a l-JaCIOn ¢ septiembre no fue participacidon en comités de
seguimiento conforme requerida mi seguimiento o evaluacion
° regla.mgnto cel participacion en Por lo tanto, no se aportar.\
11 aprenc'jlzwglente comités de videncias ’
aportandg ¢ seguimiento o '
Informacién pertlr.u.-:'nte evaluacién. Por lo
qug aVU?',e” a Cla,”f'f:ar tanto, no se aportan
lasituacidn académica evidencias.
o
Disciplinaria de
los
aprendices.
Participar en los equipos
de ejecucion de la
formacién por grupo o L .
] ) P | grup Participé en el equipo
area segu_n € ejecutor de bilingtiismo
procedimiento L
) como seguimiento a la
establecido para - . y
o . formacion en el drea, Anexo 6, acta de reunion
garantizar integralidad . . . .
s con el fin de garantizar equipo de bilingliismo.
12 en laformulacién de
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items que alimenten
los bancos de Pruebas
para

La selecciénde
aprendices.

Participar en el
trabajo colaborativo
de los equipos de

Durante este mes no
participé en el trabajo
colaborativo de los

Durante este mes no fui
requerido para esta tarea
especifica. Por lo tanto, no

13 .o . . .
desarrollo, disefio equipos de desarrollo se aporta evidencia.
curriculary y/o disefio curricular
Aseguramientode de
la calidad (Registro

. acuerdo con el
calificado y -
. procedimiento,
Autoevaluacion)de . .
Lineamientos y
acuerdo con el , .
. normativa establecida,
procedimiento,
. . pues no se me
lineamientos y -
. . encomendd dicha
normativa establecida.
tarea
Realizar reconocimiento
de aprendizajes previos Realicé reconocimiento de  |Evidencias en: Anexo 5
saberes previos de forma  |Captura de pantalla Blogde
semanal,deacuerdo conla |bilingliismo, en el cual los
14 programacion entregada,  |aprendices cargan los
verificando los certlflca.dos certificados.
cargados porlosaprendices  |https://bilinguismocdhc.blog
en (.aI.BIog de b|-I|r.1g.U|smo Y  |spot.com/p/como-cargar-tu-
emitiendo los juicios . .
. certificado-de-ingles.html
evaluativos de acuerdo con
los niveles aprobados. Captura de pantalla de
para los aprendices de reporte de juicios e.valuatlvos
conformidad con el de algunas de las fichas a las
cuales se les emitieron los
reglamentode la icios d s d |
Institucidn y participar en jUICI.O.S €spues de cargar los
la construccion de certificados de los cursos de
instrumentos de inglés.
evaluacién con este
fin.
Apoyar los procesos Durante el mes de Durante el mes de
de investigacion septiembre no fui septiembre no fui requerido

15 aplicada e requerido para apoyar para apoyar procesos de
innovacion que se procesos de investigacion en el centro
Desarrollen investigacion en el de formacion. Por lo tanto,

en el centro de formacion. no se aportan evidencias.

Centro de formacion.

Apovyar los procesos de

obtenciény
mantenimiento del
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Registro calificado de los
programas deformacién

No fui asignado en el
mes actual en los

. Durante el mes actual no fui
16 titulada del centro de procesos de .
g , 9 asignado a apoyar procesos
formacion; asi como la obtencion y/o B
. o de obtencion o
respectiva mantenimiento del L )
iy . e mantenimiento de registro
autoevaluacion registro calificado de e
. calificado. Por lo tanto, no se
Institucional y de los programas de ; idenci
9 cuenta con evidencia.
programas. formacién
Participar
activamente cuando Durante el mes actual
sea requerido desde no me fue asignada
. Durante este mes no fue
17 la coordinacion esta labor. ) . L,
. requerida migestion en esta
académica en las
.. . labor. Por lo tanto, no se
actividades del equipo ) )
, . aporta evidencia.
pedagdgico del
centro deformacién.
Mantener actualizada la Mantengo actualizados los
18 certificacién B2 segun el cursos, licencias, Prueba internacional
Marco comun europeode |Matricula y/o que hagasus |deinglés. Anexo 7
competencia Comunicativa |veces.
en lenguas extranjeras
para la
ejecucion de sus
actividades
contractuales.
Cumplir a cabalidad el Cumpli a cabalidad el Programacion aprobada por
19 objeto del contrato en objeto del contrato en el coordinador académico,
los programasy lugares los  programas vy listados de asistencia,
que el lugares que el reporte de ejecucion de
SENA le indique. SENA me indico. horas, inasistencias
registradas en Sofia plus.
Anexo 2.
Participar en el
trabajo colaborativo
de los equipos de No participé en el
desarrollo, disefio trabajo colaborativo de
curriculary los equipos de
aseguramientodela desarrollo y /o disefio
20 v/ Para el mes actual no me fue

calidad (Registro
calificado y
autoevaluacion) de
acuerdo con el
procedimiento,
Lineamientos y
normativa
establecida.

curricular de acuerdo
con el procedimiento,
lineamientos
normativa establecida,
puesno me fue
asignada esta tarea.

asignada esta tarea
especifica. Por lo tanto, no
se aporta evidencia.
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Aportar al momento
delinicio del contrato
certificacién vigente
en la norma de
competencia laboral:
240201056 V1:
“Orientar formacién
presencial de acuerdo
procedimientos técnicos
y normativa”
240201056 BV2:
actualizada. En caso de
no contar con dicha
certificacién, se debera
realizarla entrega de esta
dentro del primer
semestre de
formacion.

Cuento con la certificacion.

Certificado en Anexo 8

22

Aportar al momento
delinicio del contrato
certificacion vigente de
la norma de
competencia

“Orientar formacién

e-

Learning de acuerdo con

Se realizd inscripcidn para
lanormadecompetencia. A
la espera del inicio del
proceso. Me comprometo
a aportar esta certificacion
inmediatamente se oferte.

Serealizdinscripcion parala
norma de competencia. A
la espera del inicio del
proceso. Me comprometoa
aportar esta certificacién
inmediatamente se oferte.

Procedimientos técnicos
y normativa”. En casode
no contar con dicha
certificacion, se debera
realizar la entrega de esta
dentro del primer
semestre de formacién.
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Aportar al momento de
inicio del contrato
certificacidon de los cursos
complementarios en a)
Metodologia para la
informacién BIM, b)
Formacién de ambientes
virtuales de aprendizaje y
c) Desarrollo de
habilidades para el
desempeiio del
instructor SENA. En caso
de no contar con dicha
certificacién, se debera
realizar aentregade esta
dentro del primer
semestre de formacion.

Cuento con la certificacidon
de 2 cursos
complementarios

Certificado en Anexo 9.

6.2 Evidencias.
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ANEXO1- Obligacién 1.

Drive de bilingliismo

%}‘\e OneDrive

+ Crearo cargar

Carolina Montoya Cuervo
@A Inicio

| @ Mis archivos

&3 Compartido
¥y Favoritos

W Papelera de reciclaje

Examinar archivos por
& Contactos
Reuniones

@ Elementos multimedia

Acceso rapido

#¢ Mesa de Estilo - SET/SEPT
B elefonica - Gestion de Se...
&) Coordinacién Area Infraes...
n Seguridad de la informaci...
. ADSI FICHAS 22 CSF

E Equipo de revision

Drive del instructor :

3 LaFrancophonie [ EMPLOI

G Drive

+

Nuevo

(@ Pagina principal

»[@ Miunidad

» [0 Computadoras
2, Compartidos conmigo
(® Recientes
Y% Destacados
@® Spam
[ Papelera
& Almacenamiento (70% ...
10.52 GB de 15 GB
utilizado(s)

Obtener mas
almacenamiento

Q Buscar

L Buscar F B ?  Carolina Montoya ...
@ Compartir G Copiarvinculo | Descargar $ Automatizar v F Ordenar v = v @ Detalles
Mis archivos > Bilingtiismo CDHC > 04. Guias y Material de aprendizaje Comunicacion en Inglés &
O Nombre * v Moadificado... ¥ Modificado... v Tamafio del ar... v Compartir ~ Actividad
[& GulasESP Nivel 1 11/1/2023 Kelly Johanna Guev 7 elementos & Compartida
"& Guias ESP Nivel 3 8/14/2024 Juan Fernando Cas! 1 elemento & Compartida
& Gulas ESP Nivel 4 9/25/2023 Juan Fernando Cast 15 elementos & Compartida  Usted compartié un
[& Guias Inglés nivel 1 2/14/2024 Juan Fernando Cas! 1 elemento & Compartida
:& Guias Nivel Comunicativo 1, 2, 3 14 de febrero cdhcvirtualidad 6 elementos & Compartida
[& otros Materiales 3/31/2022 Carolina Montoya ( 19 elementos &8 Compartida
(& SCORMS NIVEL 1 - INVESTIGACION 11/23/2023 Juan Fernando Cas! 7 elementos & Compartida
i P Comercial_de_Gladiator_con_Rodrigo_Massa(youtube.com).mp4 3/4/2021 Juan Fernando Cas! 7,96 MB &3 Compartida
[@¢| First Class Protocolpptx 5/2/2023 Esteban Felipe Ville 699 KB &5 Compartida
“E Plantilla Evidencias.docx 5/27/2019 Juan Fernando Cast 29,6 KB & Compartida
@D YouTube WwR Dictionnaire anglais M Gmail @ Inicio | Real Academ... 45 Sefial Colombia J] BBC - iPlayer Radio  9h Veganismo. De late.. [ Reino apacible - El c... »
. -
Q  Buscar en Drive = ® @ & ¢

- > 3171002 > ACTIVITY 1~

[ Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ][ Fuente ~ J

(@ Seusé un 70% del almacenamiento Si te quedas sin espacio, no podras guardar contenido en Drive ni usar Gmail. Obtén 100 GB de
almacenamiento por €8P-8;988 COP 2,000 al mes durante 3 meses.

Liberar espacio  Obtener oferta

Nombre 1 Propietario Fecha de modific... Tamario del
M WhatsApp Image 2025-10-15 at 10.25.36 AM.jpeg @ yo 10:27 a.m. 81KB
M WhatsApp Image 2025-10-15 at 10.25.39 AM (1).jpeg @ yo 10:28 a.m. 124 KB
M WhatsApp Image 2025-10-15 at 10.25.39 AM.jpeg @ yo 10:27 a.m. 143 KB

10:31a.m.
D& 000
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

del prog de ion: T iaen

Cadigo del programa de formacién: 124100

Nombre del proy D llo de i icitarias para las Mipymes de la region.

Fase del proyecto: planeacion.

de proy plan de icaci icitaria de acuerdo con necesidades
de la organizacién.

Competencias

- 260101053 - Definir el plan de comunicacion intema de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa.

- 260101052 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de comunicacion y
metodologia de planeacion.

- 240201529 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo
con el perfil personal y los requerimientos productivo y social.

- 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas.

Resultados de aprendizaje a alcanzar
Técnicos:

- 260101053-01 - Estructurar el manual de identidad corporativa seglin especificaciones de la

organizacion.
- 260101052-01 - Planificar i icitaria con base en imi dela
Claves:
- 240202501-01 - Compi i ién sobre situaci idi y actuales y

futuras a través de interacciones sociales de forma oral y escrita.

Transversales:
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. ldentificacion de la guia de aprendizaje
Denominacidn del programa de formacién: Tecnologia en Desarrollo Publicitario.
Codigo del programa de formacidén: 124100
Nombre del proyecto: Desamollo de soluciones publicitarias para las mipymes de la regidn.
Fase del proyecto: Ejecucion.

Actividad de proyecto: Desarmollar soluciones publicitarias temiendo en cuenta el plan de
comunicacion de la organizacién.

Competencias:

- 201301077 - Elaborar piezas graficas de acuerdo con los requerimientos del cliente y principios
del disafio gréfico.

- 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segan los criterios establecidos por &l Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas.

Resultados de aprendizaje a alcanzar:

Técnicos:

- 201301077-02 - Construir &l mensaje publicitario de acuerdo con el medio y los requerimientos
del brief.

- 201301077-03 - Producir piezas de comunicacidn en boosto, cumpliendo con los lineamientos
de disefio y la normatividad publicitaria.

Claves:

- 240202501-04 - Implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de expresiones,
estructuras y desempefio segin los resultados de aprendizaje formulados para el programa.

Duracién de la guia: Técnico: 336 horas + Claves:48 horas = 384 horas.
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Anexo 2-Obligacion 2
Programacionaprobada por coordinacion académica

1 1

TUGLES 5 TGS,
3171002,
RECURSOS
HUMANOS,
BUENOS AIRES.
JORGE GOMEZ | APROBACION
APROBACION CERTIFICADOS Y
CERTIFICADOS Y ATENCION
ATENCION APRENDICES
APRENDICES

FRANCES 3 FRANCES 3
CONVENIO ‘CONVENIO
COPACABANA. | COPACABANA. SALCAZAR,
JOHMEDISON | JOHNEDISON | |NGLES 3FICHA
3283108, 85T
PEDREGAL.
PENDIENTE
AMBIENTE. OLGA
ECHEVERRY

Reporte de horas de formacién de Sofia plus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEXANDER AARCILA GIRALDO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION: CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3107183 - DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES
DE APRENDIZAJE:

ADOUIRIR LOS RECURSOS PARA OSTENER LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE
D s RESULTADOS ESPERADOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- ocl';’ns‘rnen TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

CONTROLAR ¥ SUPERVISAR LOS AECURSOS ¥ PROCESOS

- DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS PLANOS ¥
ESPECIFICACIONES. PARA OSTENER LOS RESULTADOS

DEFINIF ALTERNATIVAS DE DISENO SEGUN NECESIDADES

ORI RN DEL CUENTE ¥/O CONDICIONES ESTASLECIDAS




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEXANDER ARCILA GIRALDO

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3107185 - DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES
DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA APRENDIZAJE- ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS
1 o 0 RESULTADOS EEPERADOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE ME:DERTEX‘I’OBENMLESENWE&MAV

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONUNCARSE EN TASEAS SENCELAS ¥ MASITUALES OUE REQUIEEN UK INTEACAMEIO SAPLE ¥ DRZCTO T2 INPORMACION
COTDMNA ¥ TECNCA

ENCONTRAR r EIPECINGA ¥ 3 SENCRLOSY
LEPR TEXTOS MUY BREVES Y SEACLLOS BN INOLES OENERAL ¥ TECNICO

FEALZAR INTERCAMSIOS SOCILES ¥ PRACTIOOS VLY BREVES. CON UN VOCARLLARIO SUPICIENTE FARA MACER UNA
o UNA SENGILLA SOSRE TEMAS TECNCOS

CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS AECURSOS Y PROCESOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNICOS. DE ACUERDO CON LAS NOAMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES, PARA OBTENER LOS RESULTADOS

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO SEGUN NECESIDADES

2 s o " DEL CLENTE Y/O CONDICIONES ESTABLECIDAS




Listados de asistencia

L] E c o E F G J
Reporte de Aprendices
i P P
2 |Ficha do Caracterixacifin: 3171002 - RECURSOS HUMANOS .
3 | Ertadu: ENEJECUCION S-act
4 | Fachadol Repurta: 1511002025 directinn:
5 | Tipm do Lll‘-.r- de Humbre Apellidur Celular Currem Elactrénicn Ertadm
3 cc 1000207864 LAURA CAMILA VELEZURIBE 3005343602 laurauribe975&qmail.com ENFORMACION i
7 |cc 1001138261 CRISTIAN ALEXANDER MENA CAICEDD 243634257 alexmena.caicedo@qmail.com ENFORMACION i
s ;CC 1003294774 MARIACAMILA ZABALAOVIEDOD 232899012 bal iedo@. il ENFORMACION F
4 cc 1017272360 VERONICA MEDINARIOS 142495597 veronicariar0730@qmail.com ENFORMACION i
10 cc 1020110172 DIEGODEJESUS FERNANDEZ CEBALLOS 2018021567 dicqoecballarfd@qmail.com ENFORMACION i
" cc 102044309 SARACAROLINA ROMAN CARMONA 006924043 romanraralSZT@qmail.com RETIROVOLUNTARIO rot
1z ;CC 1025887907 MELISA GOEZRENDON 022928833 meliraqoezrendon@®qmail.com ENFORMACION F
1z cc 1035153280 YESICAFATRICIA VARGAS YORENTE 214612579 yoricapatriciavarqarllorente @qmail.com ENFORMACION i
14 |cC '10361304?5 SERGIO ANDRES RODRIGUEZ RAMIREZ 3212537252 rerqinddtandror@qmail.com ENFORMACION no
15 [CO 1037264219 YAIRANIYERETH GIRALDOGIRALDO 1035474849 yairaqiraldo?T@qmail.com ENFORMACION Im: l
16 |cC 1067871741 ORNELLAFATRICIA SALGADO SANCHEZ 174935543 ralqadaranchexarncllapatricia@qmail.com ENFORMACION o
17 |cc 1143342766 HEYLLIS ARRIETALEON 002872965 heyllirarrictaleon@qmail.com ENFORMACION no
1% cc '115245&326 CAROLINA SIERRAVELEZ 017273467 <zaraolinarvelox01@qmail.com ENFORMACION i
19 cc 39175923 MARILINHASET MUROZ MENESES marilyn.munozm@qmail.com INDUCCION no
30 ;CC 43937244 LISHATALY OREJUELAFEREA 119491 rharannat_15@&hotmail.com ENFORMACION Fa
3 cc QETTI069 LUISMIGUEL EBEDOYABERMUDEZ 500764 rihernandexa@qmail.com ENFORMACION no
52 m '1022004029 HATALIA CORDOBAVIVEROS 127844746 <ardobaviverar22@qmail.com ENFORMACION i
23 m 1023526095 MARYLUNA ALEMAN JAIME 0017334951 marylunajaime@®qmail.cam ENFORMACION ri
24 m 1023593562 LUNA HENAOTORRES 162469373 lunahenaotarrer3@qmail.com ENFORMACION F
35 m 1025651136 SOFIA TORRESOSPINA 114320739 rofiatorrerarpina?S@&qmail.com ENFORMACION i
% m '1040201321 VALERIA ARREDONDO TORO arredondotorovaleria@®qmail.cam ENFORMACION i
37 m 1040500136 PAULAANDREA AYALACAPUANO 202780974 pauayalaZ00Tc@qmail.com CANCELADO no
s m 1041632622 DALLANYS CARAS ZABALA 001971732 leidaniazv98 T @qmail.com ENFORMACION F
39 m 1064192585 EBRAYANELIAS PASTRANAURANGO 112365545 bpartranauranqo@qmail.com ENFORMACION i
30 m '106?286260 ADRIANA CALDERAGARAY 126011805 adrianacalderaqarayiZ@qmail.com ENFORMACION i
3 m 1104419337 ANGEL DIAZVALETA 116246796 qeldi; lotadid, il.com ENFORMACION I
32 m 23079763 ANGIEMARCELA DiAZPEREZ 235287462 angicdiazperex0@qmail.com ENFORMACION Fa
33
34|
35 |
3|
37|
3% |
Hoja +
Listo 5 Accesibilidad: No disponible

Reporte de inasistencias en Sofia plus

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de Caracterizacion® 3171002 - RECURSOS HUMANOS .

Consultar Aprendiz® CC 1036130475 SERGIO ANDRES
RODRIGUEZ RAMIREZ

Cantidad de Horas* 3
Justificacion® sin justificacion
Fecha Inicio* 15102025 4
@
Feda Exry 151107202 4
CEZN.

Reglatrar Novedad

La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente



Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de Caracterizacion®

Consultar Aprendz*
Cantidad de Horas*
Justificacion®
Fecha Inicio*

Fecha Fin*

3171002 - RECURSOS HUMANOS .
4%

CC 1037264218 YAIRA NIYERETH GIRALDO
GIRALDO

3
sin justificacion

Y
1611072025 - 4
1611072025 - 4

La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente

M4

04



Anexo 3-Obligacidn 4. Captura de pantalla de drive de trabajo

Hi [J LaFrancophonie [ EMPLOI @ YouTube wR Dictionnaire anglais M Gmail  § Inicio | Real Academ... 4 Sedal Colombia ] BBC - iPlayer Radio  9<h Veganismo. De late.. [ Reino apacible - El c... »
& Drive Q  Buscar en Drive i= ® @ = 4
oo E
+ Nuevo - > 3171002 > ACTIVITY1 ~ B2 )0
@ Pégina principal [ Tipo ~ J [ Personas ~ ] [ Modificado ~ ] L Fuente ~ ]
'@ Miunidad (@ Seusé un 70% del almacenamiento Si te quedas sin espacio, no podras guardar contenido en Drive ni usar Gmail. Obtén 100 GB de X @
»[O Computadoras almacenamiento por €6P-8;966 COP 2,000 al mes durante 3 meses.
Liberar espacio  Obtener oferta =
2\, Compartidos conmigo
@® Recientes Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamanodel =
Y% Destacados . )
M WhatsApp Image 2025-10-15 at 10.25.36 AM.jpeg Q o 10:27 a.m. 81KB : +
Spam
O s M WhatsApp Image 2025-10-15 at 10.25.39 AM (1).jpeg 11 B 10:28 a.m. 124 KB
[ Papelera
& Almacenamiento (70% Il... M WhatsApp Image 2025-10-15 at 10.25.39 AM.jpeg @ yo 10:27 a.m. 143 KB
10.52 GB de 15 GB
utilizado(s)
( Obtener mas
almacenamiento >
] 4 ESP 4 10:31a.m.
Bm Q Buscor \38 N ROE 020




Anexo 4- Obligacién 5. Captura de pantalla actividades de aprendices realimentadas y calificadas.

D

E

Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterixacifin:
Ertadm:

3171002 - RECURSOS HUMANOS .
ENEJECUCION

Facha del Rapurte: 1571072025

Tipm do lll‘-or- de Hambre Apallidur Celular Currem Elactrénicn Ertadm

[ 1000207864 LAURA CAMILA VELEZURIEE 005343602 laurauribe975@qmail.com ENFORMACION
cC 1001135264 CRISTIAN ALEXANDER MENA CAICEDO 243634257 alexmena.caicedo@qmail.com ENFORMACION
cC 1003294774 MARIA CAMILA ZABALAOVIEDD 232899012 mariacxabalaovicda@qmail.com ENFORMACION
cC 1017272360 VERONICA MEDINARIOS 143495597 veranicariar0730@qmail.com ENFORMACION
cC 1020110172 DIEGO DEJESUS FERNANDEZ CEBALLOS 013021567 dieqoceballarf9@qmail.com ENFORMACION
o3 1020443096 SARACAROLINA ROMANCARMONA 006924043 romanrara1SZT@qmail.com RETIROVOLUNTARIO
[+ 1025887907 MELISA GOEZRENDON 02292E33 meliraqoexrondon@qmail.com ENFORMACION
cC 1035153280 YESICAFATRICIA VYARGAS YORENTE 214612579 yoricapatriciavarqarllorente@qmail.com ENFORMACION
[ 1036130475 SERGIO ANDRES RODRIGUEZ RAMIREZ 212537252 rorqinddbandror@qmail.com ENFORMACION
cC 1037264219 YAIRANIVERETH GIRALDO GIRALDO 103547489 yairaqiralda?7@qmail.com ENFORMACION
cC 1067871741 ORHELLAFPATRICIA SALGADO SANCHEZ 174935543 ralqadaranch llapatricia@q ENFORMACION
cC E143342?66 HEYLLIS ARRIETALEON 002572965 heyllirarrictaloon@qmail.com ENFORMACION
[+ 152469326 CAROLINA SIERRAVELEZ 017273467 <arolinarvelex01@qmail.com ENFORMACION
[+ 39175923 MARILINHASET MUROZMENESES marilyn.munoxm@aqmail.com INDUCCION

o3 43957244 LISNATALY OREJUELAPEREA 2119491 rharonnat_15@hotmail.com ENFORMACION
o3 95773069 LUIS MIGUEL EBEDOYABERMUDEZ 2500764 rihernandexa@qmail.com ENFORMACION
T 1022004029 NATALIA CORDOEAVIVEROS 127844746 <ordobaviverar3@qmail.com ENFORMACION
T 1023526095 MARYLUNA ALEMAN JAIME 001733951 marylunajaime@qmail.com ENFORMACION
m 1023593562 LUNA HENAO TORRES 162469873 lunahenaatarrer3@qmail.com ENFORMACION
T 1025651136 SOFIA TORRES OSPINA 14320789 rofiatarrorarpina?S@qmail.com ENFORMACION
T 1040201321 VALERIA ARREDONDO TORO arredondataravaleria@qmail.com ENFORMACION
T 1040500136 PAULAANDREA AYALACAPUAND 202780974 pauayalaz00T<@qmail.com CANCELADO

T 1041632622 DALLANYS CARAS ZABALA 001971733 Ieidaniazvd6 T@qmail.com ENFORMACION
T 1064192535 ERAVANELIAS PASTRANAURANGO 113365545 bpartranauranqo@qmail.com ENFORMACION
T 1067236260 ADRIANA CALDERA GARAY 126011505 adrianacalderaqarayiZ@qmail.com ENFORMACION
T 104419337 ANGEL DIAZVALETA 116246796 14i. lotad0d @ il.com ENFORMACION
T 138079763 ANGIEMARCELA DiAZ PEREZ 235287462 angiediazperex0@qmail.com ENFORMACION

15-o<t

directionr

xi 90
i 30
xi 100
xi 90
xi 90
rot
xi 100
xi 30
no
no
xi100
no
xi 90



Anexo 5- Obligaciones 6, 10 y 14.

Captura de pantalla Blog de Bilingliismo con solicitud de aprobacidn de certificados

&

Al

Tos

> C 23 docs.google.com/spreadsheets/d/1zHgYUPt2UYX8uYO0yLV8xqlIXLSsPRjfrS6gwj-UcpxA/edit?gid=497945263#gid=497945263 Q % o | AL, o
| i OEE G i > i i ]
| ™ Gmail Z% Iniciar sesion en la c... < Crear carpetas a par... @ Al Prompt Genius  CJR ifi | [ Todos los marce

Q Menis & o & § 100% ~ | $ % 200 123 | Arial - -|8|+ B I & | v v A~ @ Y B~ =
) f 98
A B “r D E F G H “r L M N 1]
NIVELES APROBADOS
Conversion:
IBN: Inglés Basico Nivel
(Presencial)
B IPINTN: Inglés
. NUMERO Pre-Intermedio Nivel (Cursos
TIPO DE NUMERO DE APELLIDOS 7 -
= Timestamp = =5 = =| NOMBRES COMPLETOS = | DEFICHA = ‘especiales) = | Estadoen Sofiaplus = Comentarios =
DOCUMENTO DOCUMENTO COMPLETOS TITULADA ININTN: Inglés In lio
Nivel (Cursos especiales)
EDW: English Does Works
(Virtuales) 5, 6, 7.8
IPINTN1 = EDW5
IPINTN2 = EDW6
91212025 1290230 |LL 1U45UBV4 11| Mazo martinez Juan csiepan 3Ub4/41 |EDWD,b AFRUBAUU
97212025 13:23:21|CC 1044102071 Martinez estrada Sebastian 3064747 |EDW5.,6 APROBADO
9/2/2025 18:26:45|CC Melissa 2962014[IBN1,2,3,4 EDW5,6,7 APROBADO
91212025 19:10:41|CC maryi yulie 3225957|EDW5.,6 APROBADO
91212025 22:43:04|CC 1214726201 | Jurado diaz Luis Fernando 2827569 |EDW5,6,7.8 APROBADO
9/3/2025 10:22:28|CC 1017156645 | Gallego Blanco Emmanuel 2903239 |edw5,6,7.8 APROBADO
9/3/2025 10:52:09|CC 5 8| Rodriguez Cardenas Francia luz 2923451|EDW5,6,7.8 NO APARECE EN FICHA
9/3/2025 12:28:52|CC 1001539458 | giraldo arenas daniela 3170999 [EDW5 APROBADO
9/3/2025 13:00:06 |CC 7 [sierra correa andres mauricio 2923691| EDWS5,6,7,8 APROBADO
9/3/2025 13:20:09|CC 1017924378 | Agudelo Penagos Alejandro 2923911 |EDW5.6 APROBADO
9/3/2025 13:56:10 | CC 1013340368 | David Sema Samantha 3246989 [1BN2,3,4; EDW5,6.7 7 NIVELES ASOCIAR
9/3/2025 15:48:05|CC Silva Carmona Johan Sebastian 2903614 EDW5,6 APROBADO
9/3/2025 16:36:37 | CC 1020105209 CANAVERAL ANGEL | SAMUEL 2695817 [IBN1,4; EDW5.6,7 APROBADO
9/3/2025 19:21:59|CC I 05| Bolivar Olaya Julian Andres 2827437 |EDW5,6,7.8 APROBADO
9/3/2025 19:40:59|CC 1047463733 |Fabra Luna Cristina Fabra 3234895| TECNOLOGO APROBADO PENDIENTE NIVEL 7
9/3/2025 20:02:36 | CC 035854860 PANIAGUA GALEANO |JOHN FREDDY 3234305 [IBN123 APROBADO
9/3/2025 20:43:43|CC 1020443382 Patifio loaiza Rusber Antonio 3249389 |EDW5 NIVEL INCOMPLETO
9/4/2025 8:07:00|CC 68| SANCHEZ LEON DIANA LORENA 2905841(IBN1,2, 4, EDW6,7 FALTA NIVEL 8
9/4/2025 8:10:42|CC |salgado pereira jaider andres 2903241| TECNICO; EDW5,6,7 APROBADO
9/4/2025 11:34:41|CC 1051636298 | Ariza Diaz Misael 2923451 | TECNICO, EDW5,6,7.8 APROBADO
9/412025 13:10:01|CC 1152684991 |Montoya Suarez Saul de Jesus 3243584|1BN1.2,3 LOGISTICA ASOCIAR
91412025 13:48:22|CC 1064990419 Lopez Cavadia Javith Julian 2905905 | TECNICO; EDW5,6,7.8 | APROBADO
9/4/2025 14:05:55 | CC 1148141343 | Henao Piedrahita Luis Esteban 2905905|EDW 5.6, 7, 8 APROBADO
9/412025 16:34:08|CC figueroa taborda natalia 2923911[EDW 6.7, 8 APROBADO PENDIENTE NIVEL 5
91412025 22:47:21|CC 1025886702 | Posada henao Miguel angel 2962014|EDW 5,6, 7 APROBADO
/512025 13:44:17|CC |~ 1000636890 | Yepes Ospina Valentina 3289200 |EVALIAR TODOS LOS VIRT|NOIEVARUARMIM NO SE ENCUENTRA LA FICHA

Captura de pantalla Aplicativo Sofia Plus con juicios de evaluacidon emitidos, correspondientes a estos certificados:



PRESENCIAL
5 - REGIONAL ANTIOQUIA

9203 - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

Nombre ~ |Apellidos

. |Estado x

Competencia x

Resultado de Aprendizaje

~ |Juicio de

x

Fecha y Hora del Juicio y

Funcionario que registro el juicio evaluativo

ELISABET

CASTANO RESTREPO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y

CaToa nc coaTovTac

592398 - R.2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE
SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES

APROBADO

23/04/2025823 a

CC 1075261470 - CAMILO JOSE RAMIREZ RAMIR

ELISABET

CASTANO RESTREPO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL'Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS

592403 - R.4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE
MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE
EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

APROBADO

26/05/2025 8 36 a

CC 1152469718 - MARCELA GONZALEZ QUIROZ

MARIANA USUGA CARDONA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y

592398 - R.2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE
SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES

APROBADO

23/04/2025823 a

CC 1075261470 - CAMILO JOSE RAMIREZ RAMIR

MARIANA USUGA CARDONA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y

Carnn nc

Aurcvracn

592399 - R.3. DISCUTIR SOBRE POSIBLES
SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN

APROBADO

24/09/2025 10.20 a

CC 1038405594 - ALEXANDER ARCILA GIRALDO

MARIANA USUGA CARDONA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y

592400 - R.5. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA
REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU

APROBADO

24/09/2025 1020 a

CC 1038405594 - ALEXANDER ARCILA GIRALDO

MARIANA USUGA CARDONA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y

592401 - R.6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU
QCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES

APROBADO

24/09/202510.20 a

CC 1038405594 - ALEXANDER ARCILA GIRALDO

MARIANA USUGA CARDONA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS

592403 - R.4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE
MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE
EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

APROBADO

26/05/2025 8.36 a

CC 1152469718 - MARCELA GONZALEZ QUIROZ

JUAN JOSE RAMIREZ

CASTRILLON

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y

592398 - R.2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE
SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES

APROBADO

23/04/2025823 a

CC 1075261470 - CAMILO JOSE RAMIREZ RAMIR

JUAN JOSE RAMIREZ

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA

592399 - R.3. DISCUTIR SOBRE POSIBLES

APROBADO

09/09/2025 15.25 a

CC 1038405594 - ALEXANDER ARCILA GIRALDO

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacién:

Cégigo:
WVersion:
Denominaci
Estado de la
Fecha Inicio:
Fecha Fin:

icha de Caracterizacion:

Modalidad de Formacién:

0210420
292331

"225213
h

DIBUJOY MODELADD ARQUITECTOMICO Y DE INGEMIERIA,

ENEJECUCION
15042024
HOTIZ026
PRESEMCIAL

Regional: 5- REGIONAL ANTIDGUIA
Centro de Formacién: 3203 - CENTRO PARA EL DESARROLLODEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
Tipo de Namera de Nombre Apellidos Estado ~ [Competencia _T[Resultado de Aprendizaie | .T|Juicio de | T|Fecha y Hora de + | Funcienario que registro e juicio evaluative
3 0iraz437E ALEJANDRO AGUDELOPENAGOSS | ENFORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGLUA, 572356 - -PRESENTAR INPROCESD | APRODADD | OW0S(2025 15.085 | CC 1036405534 - ALEXANDER ARCILA GIRALOD!
IMGLESADE FORMAORALY ESCRITA | PARA LA REALIZACION DE UNA
tC 0Z5855Taa DAYID FERNANDD | MESTRA GARCIA ENFORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGLA 572355 - -PRESENTAR LWPROCESD | APROBADD | 130512025 1295 | CC 1038405534 - ALERANDER ARCILA CIRALDD)
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA PARA LA REALIZACION DE UNA
cC 036250263 CARLOSESTIVEN  |HINCAPIE CLAVIIO ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EM LEMGUA 572356 - -PRESEMTAR UN PROCESO | APROBADC 1SI0720259. 1 a CC085264 746 - JOHKN OSWAL 00 BRAVO CEBALLOS
INGLESADE FORMADRALY ESCRITA | PARA LA REALIZACION DE UNA
3 036250263 CARLOSESTIVEN |HNCAPECLAWND | ENFORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGLIA 572358 - -EXPLICAR LAS APROBADD | 15i07/20255.11a | O 1085264745 - JOHN OSwWALDD BRéWD CEBALLOS
IMGLESADE FORMA ORALY ESCRITA | FUNCIONES DE SUOCUPACICN
oyl So e .
3 Qe [MATALA FICUERCA TABRDA |APLAZADD 37714 - NTERACTUAR EN LENGLIA 572355 - PRESENTAR LWPROCESD | APROBADD | 12/05/2025 6.9 8 | O 1036405554 - ALERANDERARCILA CIRALOD!
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA PARA LA REALIZACION DE UNA
cC 038648172 MATALIA FIGUEROATABORDA |APLAZADD F7714 - INTERACTUAR EM LEMGLA 572358 - -EXPLICAR LAS APROBADC OHONZ0Z5 15 215 CC1035405534 - ALEXANDER ARCILAGIRALDO
INGLESA DE FORMADRALY ESCRITA | FUNCIONES DE SUDCUPACION
3 035471326 JHONERSTEVEN |FONSECALOPEZ | ENFORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGLIA 572356 - -PRESENTAR LNPROCESD [ APROBADD | 100712025 10,205 | CC 1036405534 - ALEXANDER ARCILA GIRALOD!
IMGLESADE FORMAORALY ESCRITA | PARA LA REALIZACION DE UNA
oyl e
3 0384126 JHONERSTEVEN |FONSECALOPEZ | ENFORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGLIA 72355 - -ErPLICAR LAS APROBADD | 10/0TIZ025 10.20= | CF 1055405534 - ALERANDER ARCILA GIRALDD
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA FUNCIOMES DE SUDOCUPACION
cC 050721310 HECTORMARID GARIZAD ARIAS ENFORMACION F7714 - INTERACTUAR EM LEMGLA 572358 - -EXPLICAR LAS APROBADC 1ZI081202510.54 5 CC1035405534 - ALEXANDER ARCILAGIRALDO
INGLESA DE FORMADRALY ESCRITA | FUNCIONES DE SUDCUPACION
3 193535392 CRISTIWNCAMLO |CAICEDOLOWZA | ENFORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGLIA 572356 - -PRESENTAR LNPROCESD [ APROBADD | 1210912025616 8 | L 1036405534 - ALEXANDER ARCILA GIRALOD!
IMGLESADE FORMAORALY ESCRITA | PARA LA REALIZACION DE UNA
ol i
3 (EEEECEE CRISTIANCAMLD | CACEDOILOAZA FN FORMACICN 37714 - INTERACTUAR EN LENGLIA 572355 - -EnPLICAR LAS APROBADD | 12iDG/Z0256.06 s |0 1055405534 - ALERANDER ANCILA GIRALDD




Centro de Formacion:

9203 - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

Tipo de L C v |N + |Apellidos + |Estado ¥ |Competencia Y |Resultado de Aprendizaje + |Juicio de ¥ |Fechay Hora de ~ [Funcionario que registro el juicio evaluativo
cc 1023630834 |CRISTIAN CAMILO |TUBERQUIA EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y |APROBADO |24/09/2025 10.37 a |CC 1038405594 - ALEXANDER ARCILA GIRALDO
TLIREDRAIIA INGIES EN ENDMA ESCRITA Y lcan LN vacARII ARIO WA
cc 1027804600 |JULIANA [JIMENEZ LOPEZ |EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y |APROBADO |24/09/2025 10.37 a |CC 1038405594 - ALEXANDER ARCILA GIRALDO
INGIES EN EORMA E CONTINVOCABI ARIO MA
cc 1036450733 |CAROLINA ARANGO EN FORMACION 13227 - PRODUCIR TEXTOS EN 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN  |APROBADO | 24/09/2025 10.35 a |CC 1038405594 - ALEXANDER ARCILA GIRALDO
BARRIENTOS INGLES EN FORMA ESCRITAY ESFUERZO VOCABULARIO Y
cc 1036450733 |CAROLINA [ARANGO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS APROBADO | 24/09/2025 10.35 a |CC 1038405594 - ALEXANDER ARCILA GIRALDO
BARRIENTOS INGLES EN FORMA ESCRITA'Y PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
ORAL EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS
cc 1036450733 |CAROLINA ARANGO |EN FORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 566890 - BUSCAR DE MANERA APROBADO |24/09/2025 10.35 a |CC 1038405594 - ALEXANDER ARCILA GIRALDO
BARRIENTOS INGLES EN FORMA ESCRITA'Y SISTEMATICA INFORMACION
cc 1036450733 |CAROLINA [ARANGO EN FORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 566891 - REPRODUCIR EN INGLES APROBADO | 24/09/2025 10.35 a |CC 1038405594 - ALEXANDER ARCILA GIRALDO
BARRIENTOS INGIES EN EORM ESCRITA RAS ENUINCIADD IMDIES QI IE.
cc 1036450733 |CAROLINA ARANGO [EN FORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 566892 - IDENTIFICAR FORMAS APROBADO |24/09/2025 10.35 a |CC 1038405594 - ALEXANDER ARCILA GIRALDO
BADDIENTAS INGI ES EN EQRMA E |CRAMATICAI ES RASICAS EN TEYTO
cc 1036450733 |CAROLINA ARANGO EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y |APROBADO | 24/09/2025 10.35 a |CC 1038405594 - ALEXANDER ARCILA GIRALDO
BARRIENTOS INGI ES EN EORMA ESCRITA CONTINVOCARIN ARIO MAS
cc 1036450733 |CAROLINA ARANGO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 566894 - RELACIONARSE CON APROBADO |24/09/2025 10.35a |CC 1038405594 - ALEXANDER ARCILA GIRALDO
BARRIENTOS INGLES EN FORMA ESCRITA Y HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
cc 1036450733 |CAROLINA [ARANGO EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 566900 - COMPRENDE‘E{ UNA AMPLIA APROBADO | 24/09/2025 10.35 a |CC 1038405594 - ALEXANDER ARCILA GIRALDO
BARRIENTOS INGIES EN EORM ESCRITA \VARIEDAND NE ERASES
cc 1037579225 |HYYOJHARA CASTRO PEREZ |EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y  [APROBADO |24/09/2025 10.34 a [CC 1038405594 - ALEXANDER ARCILA GIRALDO
loON 1IN VACARIIARIN MAS
cc 1044503418 [ISABEL XIMENA LENGUA MUNOZ [EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y  [APROBADO |24/09/2025 10.33 a [CC 1038405594 - ALEXANDER ARCILA GIRALDO
INGIES EN EQORMA EQCDRITA CONINVOCARIL ARIO MAS

Anexo 6- Obligacién 12. Tomas de pantalla reunién equipo de bilingliismo octubre

Alistamiento Bilinguismo
19:40 8 asistentes O

Lic. Alcides Barcos Moreno... %

Sebastian Guarin Sepulveda %

Carolina Montoya Cuervo

DV

1y Alstamiento Biinguismo

0 1640

-y

Lic. Alcides Barcos
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Sebastian Guarin Sepulveda &

Camilo Jose Ramirez Rami... &

Duvar Alexis Cruz Vega

Martin Rendon Muioz (No ... &
& X W

| ®

Natalia Aristizal

Natalia Avistizabal (Invitada)

MG (vitado) &

(0¢

o b B

Participar Reaccionar  Vista

(€

Carolina Montoya Cuervo

\

Duvar Alexis C

ruz Vega

Camilo Jose Ramirez Ramirez ¥

Martin Rendon Murioz (Invitado)
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Anexo 8- Obligacion 21.

SENA

Liberind y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ALEXANDER ARCILA GIRALDO
Con Cedula de Ciudadania No. 1038405594
Curso v aprobd la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de fo amterior. se firma ef presente en Medellin. al primery]) dia del mex de julio de dos mil veintiuno (2021)

%o Digitalmente por
o

-3

LEON ARTURO OTERO BOTERO
74998781 - 01/07/2021
CENTRO DE FORMACION EN DISENO. CONFECCION Y MODA. FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOOLNA

Las swsmnocidad de <

= pocde ser verificada on ol repiven ckenrEsco que >
Y20200231 IOBCC 10

e cnrecnms en la pupine wob b kcrsfoados sems.cdu o, b

» €l mimese




ANEXO 9 -obligaciéon23

Certificacion Sena - Nitro Pro

Archivo Inicio Convertir Revisar Disposicién de Pagina Formularios Compartir Borrar Proteger Personalizar Ayuda
EE % s
D E GUIA -REGISTRO DE PAGOS CONTRATIS... @ CERTIFICADOBIM X b
B -
L
[
Libertad y crden
REPUBLICA DE COLOMBIA
. . . . .
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que
ALEXANDER ARCILA GIRALDO
Con Cédula de Ciudadania No. 1038405594
Cursé y aprobd la accion de Formacion
METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)
con una duracion de 48 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los ocho (8) dias del mes de septiembre de dos mil veintitres (2023)

%’iado Digitalmente por

kLb. G‘ncm @«.&w G‘(Lr\g

MARIA ELICE?J;%IDEEO CARDONA 91316997 - 08/09/2023

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
= La autenticidad de este documento puede ser verificada en ¢l registro clectronico que s encuentra en la pigina web hitp://certificados.sena.cdu.co, bajo ¢l nimero
] 9203002776614CC1038405594C.
v
C I W < N> o Om-——+——+ 10m%

HfopCuedmn AR RN G @

Para constancia se firma en Medellin a los 30 dias del mes de octubre de 2025.

d)’/
ELKIN DARIO TOBON TAMAYO

Supervisor del contrato nro. CO1. PCCNTR.7420909

s o - -
(mm €lovw Josa X
‘. —
Elabord: MARIA ELENA SOSA JARAMILLO
Apoyo a la Supervision



